Vedtekter for Haugatun Barnehage SA HAUGATUN

BARNEHAGE

1. Sammenslutningsform, foretaksnavn og forretningskontor mv.
Foretakets navn er Haugatun Barnehage SA. Foretaket har forretningskontor i Heim
kommune.

2. Formal

Foretakets formal er a eie og drive barnehager til det beste for medlemmene og deres barn i
Heim kommune. Foretaket skal fremme medlemmenes gkonomiske interesser gjennom
deres deltakelse i virksomheten som kjgpere av barnehagetjenester fra foretaket. Formalet
er ikke kapitalavkastning til medlemmene. Eventuelt arsoverskudd skal godskrives
egenkapitalen i foretaket.

3. Medlemskap

Foretaket er apent for foreldre/foresatte som har plass i barnehagen. Nar foreldre/foresatte
har akseptert tilbud om plass plikter de & bli medlem i foretaket. Hver andel gir rett til plass
for ett barn i barnehagen. Medlemskapet kan etter avtale med daglig leder overdras mellom
foreldre/foresatte som har felles barn. Medlemmer skal ikke betale medlemskontingent.

Medlemmene hefter ikke overfor kreditorene for foretakets forpliktelser.

Foretaket bruker elektronisk kommunikasjon nar det skal gi meldinger, varsel, informasjon,
dokumenter og lignende etter samvirkeloven til medlemmene sa lenge medlemmet
uttrykkelig har godtatt det og ikke noe annet fglger av lov om samvirkeforetak. Nar et
medlem skal gi meldinger eller lignende etter lov om samvirkeforetak, kan medlemmet gjgre
dette ved hjelp av elektronisk kommunikasjon til den e-post adressen eller pa den maten
som daglig leder eller styret har fastsatt til dette formalet.

4. Andelsinnskudd

Foreldrene som far tilboud om barnehageplass, ma betale et andelsinnskudd for hver
barnehageplass som er akseptert uavhengig av barnehageplassens stgrrelse.
Andelsinnskuddet faktureres sammen med fgrste faktura ved oppstart. Et andelsinnskudd er
pa 100,- Andelsinnskuddet forrentes ikke. Hvert innbetalte andelsinnskudd gir rett til en
barnehageplass. Det er anledning til 3 betale flere andelsinnskudd.

5. Utmelding

Et medlem plikter ved skriftlig utmelding 8 melde seg ut av foretaket samtidig som
barnehageplassen blir oppsagt, med mindre annet er avtalt med styret. Utmeldingsfristen er
like lang som barnehageplassens oppsigelsestid. Har medlemmer flere barnehageplasser
plikter medlemmet ved skriftlig utmelding @8 melde seg ut av foretaket samtidig som siste
barnehageplass blir oppsagt, med mindre annet er avtalt med styret. Utmeldingsfristen er
like lang som barnehageplassens oppsigelsestid.

Andelsinnskuddet betalers ikke tilbake til medlemmet.



6. Styret

Foretaket skal ha et styre som bestar av en styreleder og minst 2 og hgyst 4 andre
medlemmer i tillegg til 1 varamedlem. Daglig leder er fast sekreteer for styret.
Funksjonstiden for styreleder og de andre medlemmene er ett — 1- ar. Varamedlemmer
velges for ett ar. Styreleder, styremedlemmer og varamedlemmer kan gjenvelges. Styret skal
velges av arsmgtet. Arsmgtet velger styreleder ved saerskilt valg. Styret velger nestleder
blant sine medlemmer.

7. Styrets oppgaver
Styret skal lede virksomheten i samsvar med lov, vedtekter og arsmgtets vedtak. Styret
kan ta alle avgjgrelser som ikke i loven eller vedtektene er lagt til andre organer.

e Styreleder skal sgrge for at styret holder mgte sa ofte som det trengs. Et styremedlem
eller daglig leder kan kreve at styret sammenkalles for a ta opp bestemte saker.

e Styret skal fgre protokoll over styresakene i samsvar med samvirkeloven.

e Styret skal sgrge for en forsvarlig organisering av virksomheten.

e Styret skal fastsette planer og budsjett for virksomheten, og orientere om budsjettet pa
arsmgtet.

e Styret skal holde seg orientert om foretakets gkonomiske situasjon og skal se til at det
blir fgrt fullgod kontroll med virksomheten, regnskapet og formuesforvaltningen.

e Styret velger regnskapsfgrer. Styret har ansvaret for at regnskapet sammen med styrets
beretning legges frem for arsmgtet.

e Styret skal sette i verk de undersgkelser som styret mener er ngdvendig for a kunne
utfgre sine oppgaver. Styret skal sette i verk slike undersgkelser dersom en eller flere av
styremedlemmene krever det.

e Styret skal fgre tilsyn med daglig leder og virksomheten i foretaket for gvrig. Styret bgr
fastsette instruks for daglig leder.

e Styret har arbeidsgiveransvaret i barnehagen.

e Styret skal utarbeide en styreinstruks.

8. Styrets vedtak

Styret kan treffe vedtak nar mer enn halvparten av alle styremedlemmene er til stede eller
er med pa saksbehandlingen. Styret kan likevel ikke treffe vedtak uten at alle
styremedlemmene sa langt det er mulig har fatt anledning til a delta i behandlingen av
styresaken. Har noen styremedlemmer forfall, skal et varamedlem innkalles.

Et styrevedtak krever at flertallet av de styremedlemmer som er med pa behandlingen av en
sak, har stemt for. Star stemmene likt, gjelder det som mgtelederen har stemt for. De som
stemmer for et vedtak som innebzerer en endring, ma likevel utgjgre minste en tredjedel av
alle styremedlemmene.

Ved valg og ansettelser er den som far flest stemmer valgt eller ansatt. Styret kan pa forhand
fastsette at det skal stemmes pa nytt dersom ingen far flertall av de stemmene som er gitt.
Star stemmetallet likt ved valg av styreleder eller mgteleder, blir valget avgjort ved
loddtrekning. | andre tilfeller der stemmene star likt, gjelder det som mgtelederen har stemt
for.



9. Daglig leder

Foretakets daglige leder ansettes av styret.

Daglig leder skal sta for den daglige administrative og pedagogiske ledelsen av virksomheten
i foretaket og skal fglge de retningslinjer og palegg som styret har gitt. Den daglige ledelsen
omfatter ikke saker som etter forholdene i foretaket er av uvanlig art eller av stor betydning.
Daglig leder kan ellers avgjgre en sak etter fullmakt fra styret i hvert enkelt tilfelle eller nar
det er til vesentlig ulempe for foretaket a vente pa styrevedtak. Styret skal ha melding om
avgjgrelsen sa snart som mulig.

Daglig leder skal sgrge for at foretakets regnskap er i samsvar med lov og forskrifter, og at
formuesforvaltningen er ordnet pa en betryggende mate.

Daglig leder har ansvar for at barnehagen har et internkontrollsystem som er i forhold til
gjeldende lover og forskrifter.

Daglig leder skal minst hver fjerde maned, i mgte eller skriftlig, gi styret melding om
virksomheten i foretaket, tilstand for foretaket og resultatutviklingen.

Styret og det enkelte styremedlem kan til enhver tid kreve at daglig leder gir styret en
naermere redegjgrelse for bestemte saker.

10. Arsmgte

Arsmgtet er foretakets gverste organ.

Ordinzert arsmgtet skal avholdes innen utgangen av april maned hvert ar.

Styret skal kalle inn til ekstraordinzert arsmgte nar styret finner det ngdvendig, eller nar
revisor eller minst ti prosent av medlemmene krever det og samtidig oppgir hvilke saker de
gnsker behandlet.

Arsmgtet ledes av styrelederen med mindre arsmgtet velger en annen mgteleder.

11. Innkalling til arsmgte

Styret innkaller skriftlig til arsmgtet med 1 maneds varsel.

Slikt varsel skal inneholde forelgpig dagsorden, samt tid og sted for mgtet. Forslag om
vedtektsendringer skal tas inn i innkallingen.

Forslag til saker fra andelshaverne ma vaere sendt styret senest 2 uker fgr arsmgtet. Endelig
dagsorden skal oversendes andelshaverne 1 uke fgr arsmgtet. Sammen med endelig
dagsorden sendes sakspapirer med forslag til vedtak fra styret. Pa arsmgtet kan ikke
behandles forslag som ikke er oppf@rt pa dagsorden. Pa arsmgtet skal det fgres protokoll,
daglig leder har ansvar for a fgre protokoll.

12. Saker som skal behandles pa arsmgtet
Styret foretar innkalling og fastsetter saklisten som skal inneholde:
1. Valg av mgteleder, referent og to personer til & underskrive protokollen
2. Utarbeidelse av liste over mgtende medlemmer pa mgtet, antall
stemmeberettigede og hvor mange stemmer disse har.
Godkjenning av innkalling
Godkjenning av sakliste
Styrets arsmelding
Godkjenning av regnskap og orientering om budsjett
Valg av medlemmer til styremedlemmer (arsmgtet kan gi fullmakt til valg av
representanter til styret pa foreldremgte — hgst, nytt barnehagear.)

Nousw



8. Valg av revisor

9. Andelens stgrrelse

10. Eventuelle forslag til vedtektsendringer

11. Eventuelt forslag om oppl@sning

12. Andre saker som er korrekt meldt inn for behandling

13. Stemmeregler for arsmgtet

Hvert medlem har en stemme pa arsmgtet. Hvert medlem kan mgte ved fullmektig pa
arsmgtet, men ingen kan vaere fullmektig for mer enn et medlem. Fullmektigen ma legges
frem skriftlig og datert fullmakt.

En beslutning av arsmgtet krever at flertallet av de som deltar i behandlingen av en sak, har
stemt for. Ved stemmelikhet gjelder det som mgteleder har stemt for. Blanke stemmer skal
anses som ikke avgitt. Det stilles ingen krav til hvor mange av de stemmeberettigede som ma
veere til stede for at arsmgtet skal vaere beslutningsdyktig.

14. Vedtektsendringer
Vedtak om vedtektsendring krever 2/3 flertall av de avgitte stemmene med mindre
samvirkeloven stiller strengere krav.

15. Oppl@sning og avvikling

Opplgsning av foretaket besluttes av arsmgtet med det samme flertall som gjelder for
vedtektsendringer. Foretakets medlemmer har rett til 3 fa utbetalt sine andelsinnskudd
dersom det er midler i foretaket etter at det har dekket sine forpliktelser. Gjenvaerende
midler utover dette skal ga til samvirkeformal eller allmennyttige formal.

16. Forholdet til lov om samvirkeforetak (Samvirkeloven)
Dersom ikke annet fglger av vedtektene, gjelder lov om samvirkeforetak (samvirkeloven)
av 29. juni 2007 nr. 81 — med endringer sist ved lov av: dato



Vedtekter for Haugatun Barnehage SA
i henhold til Lov om barnehager

1. Eierforhold og virkeomrade

Vedtektene gjelder for Haugatun Barnehage SA som er en selveiende gkonomisk forening.
Barnehagen skal drives i samsvar med Lov om barnehager, gjeldende forskrifter, rammeplan
for barnehager, arsplan og vedtekter.

2. Formal

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barns behov for omsorg og
lek, og fremme lzaering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal bygge
pa grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt for
menneskeverdet og naturen, pa andsfrihet, nestekjeerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet,
verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn og som er forankret i
menneskerettighetene.

Barna skal fa utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal lzere a ta vare pa seg
selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende ferdigheter. De skal ha rett til
medvirkning tilpasset alder og forutsetninger.

Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi.
Den skal bidra til trivsel og glede i lek og lering, og veaere et utfordrende og trygt sted for
fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle
former for diskriminering (barnehagelovens §1)

3. Foreldrerad og samarbeidsutvalg
For a sikre godt samarbeid med barnas hjem, skal hver enkelt barnehage ha et foreldrerad
og et samarbeidsutvalg, jf. barnehageloven §4.

Foreldreradet bestar av alle foreldre/foresatte i barnehagen. Foreldreradet skal fremme
foreldrenes fellesinteresser og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og
foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljg.

Samarbeidsutvalget skal veere et radgivende, kontaktskapende og samordnede organ.
Samarbeidsutvalget skal bli forelagt og har rett til a8 uttale seg i saker som er av viktighet for
barnehagens innhold, virksomhet og forholdet til foreldrene. Samarbeidsutvalget for hver
barnehage skal fastsette en arsplan for den pedagogiske virksomheten.

Samarbeidsutvalget har en slik sammensetning:
- 1eierrepresentant
- 1foreldrerepresentant

- 1 ansattrepresentant
Daglig leder har mgte, tale- og forslagsrett og er sekretzer i samarbeidsutvalget.



4. Opptak og oppsigelse

Heim kommune er et opptaksomrade. Kommunen er opptaksmyndighet og har samordnet
opptak for kommunale og private barnehager. Dette innebeerer felles sgknadsskjema, felles
registrering av sgknad og koordinering av opptaket jf. Barnehageloven §17.

Hovedopptak av barn skjer en gang hvert ar og spknadsfristen er 1. mars. Dette kunngjgres
hvert & i januar maned.

Barnehagearet er fra 15. august det ene aret, tom 14. august det pafglgende ar.

Spknader behandles fortlgpende og barn tas inn nar det er ledig plass. Barn bosatt i andre
kommuner, kan tilbys plass, hvis det er ledig kapasitet. De tildeles plass for ett ar i gangen.

Barn som far plass i barnehagen, beholder plassen til 31. juli det aret det begynner pa
skolen.

Plassen kan sies opp med 1 maneds oppsigelse. Oppsigelsestiden er en maned fra den 1. i
pafglgende maned. Det ma betales for barnehageplassen ut oppsigelsestida. Dette gjelder
ogsa de som har takket ja til plass, men som ombestemmer seg og ikke benytter plassen.

5. Opptakskriterier

| utgangspunktet skal alle barn i Heim kommune fa barnehageplass. | noen tilfeller kan det
veere behov for a gjgre prioriteringer. Kommunen legger da barnehageloven til grunn for
sine opptakskriterier.

Rett til barnehageplass jf. Barnehageloven § 12a

Barn som fyller ett ar senest innen utgangen av august det aret det spkes om
barnehageplass, har etter sgknad rett til a fa plass i barnehage fra august i samsvar med
denne loven med forskrifter.

Barn som fyller ett ar i september, oktober eller november det aret det spkes om
barnehageplass, har etter sgknad rett til a fa plass i barnehage innen utgangen av den
maneden barnet fyller ett ar i samsvar med denne loven med forskrifter.

Ved behov for prioriteringer, har kommunen fglgende opptakskriterier:

1) Barn med nedsatt funksjonsevne har rett til prioritet ved opptak

2) Barn som har vedtak etter lov om barnevernstjenester

3) Saskenprioritet, gjelder sgknad til samme barnehage som s@sken har plass i allerede
4) Barn med redusert plass som det sgkes om utvidet oppholdstid til

5) Siste aret fgr skolestart

6) Minoritetsspraklig barn

7) Barn som sgker om overflytting til en annen barnehage i skolekretsen



6. Tilbudet
e 60 % (3 dager)
e 80% (4 dager)
e 100 % (5 dager)

Det er mulig a kjgpe ekstradager for barn som allerede har et opphold i barnehagen. Avtalen
skal gjgres senest 1 dag i forveien, og enhetsleder/styrer/pedagogisk leder vurderer om det
er plass. Avtalte kjgp av dager skal betales selv om en ikke benytter seg av plassen.

Det er ikke mulig a kjgpe dager i ferier (h@st- og vinterferie).

7. Apningstid og ferieavvikling
Apningstiden er 9,5 timer og barnehagen er dpen fra 0630 — 1600 mandag til fredag. Barna
skal ikke ha lengre oppholdstid i barnehagen enn 9 timer pr. dag.

Barnehagen holder stengt mellom jul og nyttar inkludert julaften og nyttarsaften, samt
mandag, tirsdag og onsdag i paskeuka. Barnehagen er stengt pa helligdager.

Barnehagen holder stengt i uke 29, 30 og 31. For a fa planlagt avvikling av personalets
sommerferie, ma daglig leder fa beskjed om barnas feire i god tid, senest 1. mai Jf.
(ferieloven). Barna skal avvikle 4 ukers sommerferie i Igpet av barnehagearet.

Det foretas behovsundersgkelse i forbindelse med sommerukene 28 og 32.
Personalet har 6 planleggingsdager pr. ar. Barnehagen har stengt disse dagene.

8. Foreldrebetaling

Kommunestyret fastsetter foreldrebetalingen, og den skal ikke settes hgyere enn Stortingets
fastsatte maksimalpris. Betalingen starter fra opptaksdato (barnehagestart). Betaling skjer
forskuddsvis og innen den 15. hver maned.

Foreldre ma betale kostpenger i samsvar med barnets oppholdstid i barnehagen. Betaling av
kost fastsettes av barnehagens styre.

Juli er betalingsfri maned — uavhengig av barnets ferie.

9. Moderasjonsordninger
I henhold til forskrift om foreldrebetaling i barnehager gis det fglgende
moderasjonsordninger:

Saskenmoderasjon
- 30 % reduksjon for barn nr. 2
- For det tredje barnet og eventuelt flere barn, er det gratis barnehageplass.

Moderasjonen omfatter barn som bor fast sammen. Det betales 100 % for det barnet som
har det dyreste tilbudet.



Reduksjon i foreldrebetalingen i familier med lav inntekt
Reduksjon i foreldrebetalingen i familier med lav inntekt fglger nasjonale bestemmelser, og
det sgkes for ett barnehagear av gangen.

e Foreldrebetaling skal maksimalt utgjgre 6 % av husholdningens samlede skattepliktige
inntekt

e Familier med lav inntekt kan sgke om gratis kjernetid, jf. de til enhver tid gjeldene lover
og regler.

Det gjgres ikke fratrekk i oppholdsbetalingen i forbindelse med helligdager, ekstra fridager
og kurs-/planleggingsdager.

10. Permisjon / endring av opphold
Permisjon gis ikke

Det kan sgkes om endring av oppholdstid i Igpet av barnehagearet. Sgknader om endring av
oppholdstid leveres elektronisk. Link pa Heim kommune sine hjemmesider og pa Haugatun
barnehage sin hjemmeside.

11. Mislighold av barnehageplass

Barn som ikke benytter barnehageplassen, har hgyt fraveer uten avtale med barnehagen
eller gjentatte ganger blir hentet etter stengetid, vil bli kontaktet av daglig leder for a
komme frem til en avtale / Igsning

12. Helsebestemmelser
Skjema for erklaering om barnets helse skal fylles ut og levers barnehagen ved oppstart.

Barnehagen gir i utgangspunktet ikke medisiner til barna, men daglig leder kan gjgre unntak
ved (kronisk) sykdom. | disse tilfellene ma foreldrene vise erkleering fra lege og fylle ut
«skjema for fullmakt til & gi medisiner» etter gjeldende prosedyrer for barnehagen.

Syke barn skal holdes hjemme til de kan delta i den daglige aktiviteten i barnehagen. | tilfelle
sykdom oppstar i barnehagen, ma barnet bli hentet. Barnehagen skal fglge de faglige radene
om barnehager og smittevern som Folkehelseinstituttet anbefaler.

13. Leke- og oppholdsareal
Barnehagens norm for arealutnytting er:

- 4m?2 leke- og oppholdsareal pr. barn over 3 ar
- 5,5 m2 leke- og oppholdsareal pr. barn under 3 ar

Arealberegningen tar utgangspunkt i de rommene som faktisk star til disposisjon for barnas
aktiviteter. Utearealet bgr normalt vaere om lag 6 ganger stgrre og det skal veere egnet for

variert og skapende lek under trygge forhold.

Parkeringsplass, tilkjgringsveier og lighende skal komme i tillegg.



14. Forsikring
Barnehagen har forsikring (Barneulykke heltid) for barn som gar i barnehagen

15. Godkjenning og tilsyn
Heim kommune har ansvar for godkjenning og tilsyn av barnehagen etter barnehagelovens
§814 og 53

16. Endring av vedtekter

Disse vedtektene gjelder fra 15. august 2025. Det er arsmgtet som fastsetter vedtektene for
barnehagen. Evt. endringer i vedtektene skal behandles av arsmegtet, og blir iverksatt fra det
tidspunktet de bestemmer.

17. Rammetilskudd
Med utgangspunkt i barnehagelovens § 14 - kommunalt tilskudd til godkjente ikke-
kommunale barnehager med tilhgrende forskrift — utmales barnehagens rammetilskudd.



